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Lokomotivfgrere

Lokalaftale om tilretteleeggelse af arbejde i hgjtiderne

Mellem GoCollective Tog A/S (herefter GoCollective) og LPO-gruppen er der indgaet fglgende lokalaftale om

tilretteleeggelse af arbejde i hgjtiderne. Aftalen finder sted indenfor fglgende rammer:

§1. Indledning
Denne aftale er indgaet for at supplere turvalgsaftalens bestemmelser i de perioder hvor hgjtiderne
falder. Aftalen omfatter badde lokomotivfgrere i fast tur og reserven.

§2. Formal
Denne aftale har til formal at sikre udfgrelsen af den @ndrede produktion i forbindelse med hgjtiderne,
samtidigt med at ulemperne for den enkelte lokomotivfgrer herved minimeres.

§ 3. Medarbejderkreds
Aftalen geelder for alle lokomotivfgrere.

§ 4. Periodeafgraensning
Periodeafgransning for de forskellige hgjtidsperioder aftales med det koordinerende turudvalg, ledel-
sen, Tjenestefordelingen samt LPO.

§5. Jul og nytar

Perioden omkring jul og nytar planleegges i samarbejde med Tjenestefordelingen og de koordinerende
og lokale turrepreesentanter. Parterne skal sgrge for, at vagterne og arbejdstiden bliver fordelt sa ri-
meligt som muligt og sa vidt muligt under hensyn til pa den ene side lokomotivfgrernes underliggende
arbejdsmgnster og pa den anden side hensynet til, at produktionen og fleksibiliteten bevares.

Ved julefri forstds fri den 24. og 25. december efter sammen frihedsleengde definition som beskrevet
i aftale 2024-14 om weekendfriheder.

Ved nytarsfri forstas fri den 31. december og 1. januar, efter sammen frihedslaengde definition som
beskrevet i aftale 2024-14 om weekendfriheder.

Alle lokofgrer har fri hvert andet ar med henholdsvis julefri eller nytarsfri.



Nye lokomotivfgrer bliver tildelt julefri henholdsvis nytarsfri ud fra produktionsmaessige hensyn det

pageeldende arbejdssted, forstdet saledes at der tilstraebes en ligelig fordeling mellem julefri og nyt-

arsfri.

"EXHT” Hver lokomotivfgrer har som kompensation for ulemperne i forbindelse med hgjtiderne,
herunder muligheder for frit at planlaegge de saerlige hgjtidsture tildelt 1 ekstra fridag betalt af
GoCollective. Denne dag benavnes ekstraordinzer hgjtidsfrihed “EXHT”, og placeres 24/12, eller
31/12.

"HHVL” Alle lokomotivfgrere tildeles 1 hgjtidshviledag "hhvl” pr. ar, som kompensation for at Ar-
riva kan indleegge maksimalt 7 timers overtid pr. lokomotivfgrer. Dagen placeres 25. december
eller 1. januar.

EXHT & HHVL placeres saledes som en dobbeltfrihed enten Jul eller Nytar, og skal overholde reglerne

for dobbeltfriheder iht. Geeldende arbejdstidsaftale. Ved sammenfald med enten weekendfrihed eller

turnusfri, flyttes disse til andre dage i perioden.

| de arstal hvor datoerne: 24/12, 25/12, 31/12 eller 1/1 falder helt eller delvist sammen med en week-
end gaelder der fglgende sarlige forhold:

Hvis én eller flere af de ovenstdende datoer falder sammen med arbejdsweekenden (jul eller nytar)
og lokomotivfgreren har jule- eller nytarsfri pa datoen, tildeles vedkommende en EXHT-dag og/el-
ler en hgjtidshviledag pa datoen/datoerne.

Hvis én eller flere af de ovenstaende datoer falder sammen med arbejdsweekenden (jul eller nytar)
og lokomotivfgreren ikke har jule- eller nytarsfri pa datoen, skal vedkommende arbejde denne dag.
Hvis én eller flere af de ovenstdende datoer falder sammen med friweekenden (jul eller nytar) og
lokomotivfgreren ikke har jule- eller nytarsfri pa datoen, skal vedkommende arbejde denne dag.
Hvis én eller flere af de ovenstdende datoer falder sammen med friweekenden (jul eller nytar) og
lokomotivfgreren har jule- eller nytarsfri pa datoen, flyttes de(n) manglende fridag(e) til enten an-
detsteds i samme periode, eller i pasken.

NB: Parterne er enige om at arbejde pé en Igsning, hvor disse flyttede fridage synliggares.

Forudsaetninger for udarbejdelsen af JUL/Nytars hgjtiderne:

Der udarbejdes en liste over hvilke lokomotivfgrere der har Jule- hhv. Nytarsfri det pagaldende ar.
Listen tilstilles turrepraesentanterne.

Der laves et udtraek af ferievalgene for Jul/Nytar det pageeldende &r, som viser hvilke lokomotivfg-
rere der har ferie i denne periode. Denne information tilstilles turrepreesentanterne.

Al kendt ferie fra feriebogen er lagt ind i systemet inden udarbejdelsen.

Turnusfridage kan enten flyttes indenfor perioden eller undtagelsesvis uden for perioden i samarbejde

mellem turrepraesentanter og Tjenestefordeling.

Arbejdsplanen for perioden bekendtggres senest den 25. oktober.
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§ 6.

§7.

§8.

§9.

§ 10.

Pasken

Perioden omkring pasken planleegges i samarbejde med Tjenestefordelingen og de koordinerende og
lokale turrepraesentanter. Parterne skal sgrge for, at vagterne og arbejdstiden bliver fordelt sa rimeligt
som muligt og s& vidt muligt under hensyn til pa den ene side lokomotivfgrernes underliggende ar-
bejdsmgnster og pa den anden side hensynet til, at produktionen og fleksibiliteten bevares.

Al kendt ferie fra feriebogen er lagt ind i systemet inden udarbejdelsen.
Arbejdsplanen for perioden bekendtggres senest den 15. december.

Pvrige forarshoijtider

Perioden omkring Kristi himmelfart og 2. Pinsedag planleegges af Tjenestefordelingen og fordeles un-
der hensyn pa den ene side lokomotivfgrernes underliggende arbejdsmgnster og pa den anden side
hensynet til, at produktionen og fleksibiliteten bevares.

Arbejdsplanen for perioden bekendtggres senest den 25. marts.

Ekstra feriersekker
Der gives saerlige ekstra ferieraekker til feriebggerne pa alle depoter, som kan sgges som "lgse dage".
Der gives et fast antal ekstra reekker udover det der gives jf. geeldende ferieaftale.

Rakkerne gives pa Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, Kr. Himmelfartsdag og 2. Pinsedag, efter
fglgende beregning:

e Antal hverdagsvagter pa depotet fratrukket antal sgndagsvagter pa depotet divideret med 2.
e Der afrundes nedad til neermeste hele antal reekker, dog mindst 1 reekke.

Udarbejdelsen
Bekendtggrelsen deekker alle lokomotivfgrere i fast tur, flex tur og reserven. Alle dage skal vaere planlagt til
enten tjeneste, radighedsvagt, hviledag eller frihed. Dvs. der ma ikke vaere dage der ikke er planlagte. Tje-
nestens nummer, mgde- og sluttid skal fremga pa helligdagene. Udsendelsen foregar personligt til hver
lokomotivfgrer.

Parterne er enige om, at turrepraesentanterne frigives i forngdent omfang til udarbejdelsen.

Tidsopggrelse

Perioderne opggres enkeltvis i forhold til de underliggende turnusvagter for lokomotivfgrer i fast tur.
Der tilstraebes at ingen gar i overnorm for perioderne. Hvis dette ikke kan lade sig ggre sikres der, at
der tages sa meget hensyn til den enkelte Lokomotivfgrer som muligt. En eventuel overnorm registre-
res som almindelig overtid for lokomotivfgrer i fast tur eller overnorm for lokomotivfgrer i reserven,
jf. arbejdstidsaftalen LPO 2024-14. For Jul og Nytdr medregnes EXHT og HHVL i tidsopgerelsen for
denne periode.
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§11.

§12.

§13.

Eksempel:

2. pinsedag har Lokomotivfgrer X en underliggende turnustjeneste fra 4:30-11:00, varighed 6:30. LKF
planlaegges 2. pinsedag i stedet med en tjeneste fra 5:00-13:00, varighed 8:00. 1:30 tilskrives til afspad-
sering eller udbetales som overarbejde. Her vaegtes hensynet til morgenvagt hgjere end den laengere
varighed pa tjienesten.

Reglerne for Afspadsering og beregninger af evt. overarbejde pa den enkelte tjeneste i hgjtiderne,
sker iht. geeldende arbejdstidsaftale/Jernbaneoverenskomst. Dog aftales det, at det i Jernbane-
overenskomstens § 5, stk. 2, afsnit 3, beskrevne varsel forlaenges til 14 dage for sa vidt angar ra-
dighederne. Sygdom mv. der ikke er kendt pa forhand, deekkes af de opsatte radigheder.

Korrigeringer

Zndringer i tjenestens mgde- og sluttid efter bekendtggrelsen af hgjtiderne, kan kun ske efter aftale
med den enkelte lokomotivfgrer. Dette gaelder dog ikke overtid opstaet som fglge af forsinkelse/aflys-
ninger og force majeure, hvor arbejdstidsaftalen er geeldende.

Undtaget er dog:

o Tjenester der siden bekendtgdrelsen er blevet fast korrigeret. Her kgres efter den fast korrigerede
tjeneste.

¢ Tjenester der er korrigerede i forbindelse med sporspaerringer under hgjtiderne. Her kan tjenesten
@ndres maksimalt 45 minutter. Dette betragtes som en Igs korrigering jf. korrigeringsaftalen.

Ikrafttraeden og opsigelse
Neaervaerende aftale traeder i kraft 1. marts 2024.

Aftalen traeder i stedet for lokalaftale 2019-26 om turplanlaegning i hgjtiderne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til fgrstkommende turvalg.
Dato og underskrift

Dato: 24.01.2024 Dato: 24.01.2024

Pa vegne af GoCollective Rail A/S
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